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 Markmið Brúarinnar:

 að auka lífsgæði leik- og grunnskólabarna í Hafnarfirði

 markvissara og skilvirkara samstarf Fjölskylduþjónustu og 
Fræðslu- og frístundaþjónustu

 snemmtæk inngrip sérfæðinga innan og utan skólanna

 að foreldrar og nemendur fá fyrr stuðning, viðtöl og ráðgjöf 
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• Kerfisbreyting til frambúðar- ekki tilraunverkefni

• Breyting á verklagi beggja sviða í þjónustu við börn 
og fjölskyldur

• Verklagið nær til alls skólasamfélagsins og 
stuðningsnets þess

• Stefnt á langtímaárangri

BRÚIN
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Stefnan er að bæta við fleiri 
skólahverfi
Heildarfjöldi mála í lausnarteymi Brúarinnar skólaárið 2018-
2019
 152 mál - í gegnum lausnateymi Brúarinnar
 70 mál - einstaklingsmál 
Starfsfólk BRÚARINNAR
 2018-2019 -  3 starfsmenn, 3 skólahverfi
 2019 – 2020 -  4 starfsmenn og 5 skólahverfi
 Tími starfsfólks BRÚARINNAR fer bæði í þróun hennar og 

í vinnslu einstaklingsmála.
 2020 eða 2021 og til frambúðar 4 starfsmenn og 8 

skólahverfi
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Viðhorfakönnun - mars 2019

Tilgangur: Tilgangur: 

• Að meta hvernig verklag BRÚARINNAR hefur nýst 

skólum og foreldrum 

• Hvað er vel gert og hvað mætti betur fara?

• Auðvelda næstu skref, áframhaldandi innleiðingu í fleiri 

skólahverfi
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Viðhorfakönnun apríl 2019 - 
NIÐURSTÖÐUR

Starfsfólk skóla: 

• Skýrt verklag í málefnum barna og fjölskyldna sem þurfa á auknum stuðningi að halda 

• Samstarf sýnilegra milli Fjölskylduþjónustu og Fræðslu- og frístundaþjónustu með verklagi 
BRÚARINNAR

• Barnið stutt í skólanum (með úrræðum) samtímis og fjölskyldan fær stuðning – allir aðilar upplýstir, 
samvinna.

• Starfsfólk skóla finnur fyrir aukinni þjónustu og stuðningi í gegnum verklag BRÚARINNAR

Foreldrar:

• Skjót þjónusta og ráðgjöf sem hentar fjölskyldunni

• Þjónustan sem fjölskyldan hefur fengið í gegnum lausnateymi BRÚARINNAR hefur gagnast 

fjölskyldunni vel.

• Fjölskyldan fær málsstjóra sem hefur yfirsýn yfir þjónustuna sem fjölskyldan fær á ólíkum stöðum
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Af hverju fleiri skólar í 
BRÚNA• Jákvæð reynsla fyrsta árið
• Ánægja með verklagið- áframhaldandi þróun og innleiðing
• Verklagið auðveldar starfsfólki að styðja við nemendur- stefnum 

á að minnka álag á starfsfólk skóla
• Skilvirkari vinnubrögð skilar sér vonandi í færri málum og styttri 

biðlistum
• Úrræði og sérfræðiþekking í skólunum nýtist betur með 

markvissum vinnubrögðum BRÚARINNAR
• Úrræði fjölskylduþjónustu/barnaverndar hafa verið opnuð 

frekar með forvarnargildi og snemmtæka nálgun í huga
• Mjög jákvæð viðbrögð frá öðrum sveitafélögum, embætti 

Landlæknis, þingmannanefnd um málefni barna
• BRÚIN í takt við það sem fram hefur komið  í umbótaskýrslum 

síðustu ára
• Mikilvægt að halda markvisst áfram og stíga næstu skref

Af hverju fleiri skólar í 
BRÚNA
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Þarfagreining miðað við málafjölda núverandi 
skólaárs:
• Skólaárið 2019-2020- 1 starfsm. í viðbót í BRÚNA og bæta við 2 

hverfum  
• Skólaárið 2020-2021- starfsfólk beggja sviða nýtt enn frekar bæta 

við 3 hverfum

• Stefnt að því að valdefla enn frekar starfsfólkið á báðum sviðum á 
næstu 2-3 árum og breyta vinnulagi þannig að fleiri geti unnið eftir 
þverfaglegu verklagi BRÚARINNAR. 

• Á næstu skólaárum mun einnig fara minni tími starfsfólks í þróun 
verklagsins og meiri tími í samráð við skólana og stuðning við 
foreldra.

• Stefnt að því að bætt verklag og valdefling starfsfólks í skólum geri 
það að verkum að málum fækki og snemmtæk markviss inngripum 
eflist.
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Breytingarnar er flókið ferli sem kalla á 
viðhorfsbreytingar, nýja nálgun og 
vinnubrögð margra aðila innan kerfisins 
sem aftur kallar á þolgæði, sterka sýn, 
hæfni, úthald, fármagn og aðgerðarmiðaða 
nálgun. 

Allir þættir þurfa að vera til staðar til að 
tryggja framgang verkefnisins og þróun 
þess svo árangur náist.

BRÚIN
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Ef eitt stöðugildi fæst í viðbót verði hægt að þróa 
verklag BRÚARINNAR í öll skólahverfi Hafnarfjarðar 
næstu skólaár og tryggja frekari framgang þeirrar 
nálgunar sem Brúin sinnir í snemmtækri íhlutun. 

Fræðslu- og frístundarsvið og Fjölskyldusvið gerðu 
ráð fyrir fjármagni til þróunar verkefnisins á báðum 
sviðum. Fjármagn er til til þess að fjármagna 
stöðugildi fram að áramótum. Við 
fjárhagsáætlunargerð fyrir 2020 þarf að gera ráð fyrir 
fjórum stöðugildum í Brúnna. 

Niðurstaða sviðsstjóra beggja sviða, 
verkefnastjóra Brúarinnar og stýrihóps 
er að:


